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A pedagégus tovabbképzés jogszabalyi hattere:

e A pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997.
(XI1.22.) Kormanyrendelet 1§ (2) pontja,

e A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény,

e A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény,

e A Pedagdgusok uj €letpalyajardl sz6l6 2023 évi LIL. torvény,

e A pedagogusok Uj életpalyardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet,

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet,

e A Hétszinvirag Osszevont Ovoda hatalyos Alapité Okirata

e A Hétszinvirag Osszevont Ovoda hatilyos Pedagogiai Programja.

1.rész A pedagogus-tovabbképzés altalanos alapelvei

» 4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitisara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében
a gyermekekkel, tanulokkal valé koézvetlen foglalkozds megtartdasdhoz, a kozoktatasi
intézmény tevékenységének megszervezéschez, a pedagdgiai szakszolgélatok és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok,

a kozoktatasi intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasihoz.

(2) A pedagégus a pedagégus-munkakdr betbltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd
hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvenstodik
életévét betodlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az 2023. évi LII térvény 70

§-ban szabélyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).”™

*(277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirsl)



Amennyiben a munkavéllald sajat elhatdrozasa alapjdn és a koltségek sajat finanszirozasa
mellett kivan a tovabbképzésben részt venni, a részvétel csak szakmai szempontok alapjan
korlatozhato.
A tovabbképzésben valo részvétel a feltételek teljesitése esetén a munkavéllalé szamara
nyitott.
A tovabbképzést sikeresen teljesité pedagdgust anyagi elismerésben kell részesiteni, ennek
formait a jogszabdlyi elirdsok tartalmazzdk. Amennyiben a pedagdgus a tovabbképzést
sikeresen teljesitette:

e amennyiben masodik vagy tovabbi  szakképesitést  szerzett, részére

illetménynévekedés allapithaté meg, ha annak feltételei fennallnak.

Az elkdvetkezendd években 6vodapedagbgusaink tervezett akkreditalt tovabbképzéseinek
irAnyultsigat — az érintettek igényeire is alapozottan — pedagoégiai programunk cél és
feladatrendszere hatdrozza meg.
Célunk, hogy pedagdgusaink és a nevel6-oktatd munkat segitd dolgozdink olyan képzésekre,
szakmai napokra, konferencidkra jelentkezzenek, melyek koherencidt mutatnak 6vodéank
pedagdgiai programjaval, alapité okiratunkkal.
Sikerkritérium:
Az 6vodai élet minden teriiletén korszer(i ismeretekkel rendelkezd, a kor kihivasaihoz és

a valtozdsokhoz alkalmazkodni tudd, de stabil értékrenddel rendelkezé alkalmazottak

dolgozzanak 6vodainkban.

Képzésre kotelezett pedagogusok a 2022.09.01.-2027.08.31. idészakban a 2. szimi

mellékletben részletezve

A tovibbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az 4gazati kerettorvény a pedagdgusok szamara hétévenként kotelezdvé teszi a szakmai
tovabbképzésben valo részvételt.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése eldtt vesz részt ktelezben, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdégus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kdvetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél azon év augusztusanak
utolsé6 munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti, de a képzési lehetdségek ez utan is

biztositottak szamukra.



A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhisz akkreditaciés ponttal elismert foglalkozason
valo részvétellel és az elbirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
A tovabbképzési kotelezettség csak az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tovabbképzési
jegyzéken szereplé (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a 277/1997. (XI1.22.) korméanyrendeletben felsorolt
képzési teriileteken és formdakban. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt
szazaléka

teljesithetd gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvétellel, onképzéssel,
képzéseken eldadasok tartdsdval, nem akkreditdlt, legaldbb o6t Ords képzésen, vagy
szaktanacsadason valé részvétellel.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit.

Amennyiben a pedagogus toviabbképzésben valé részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a toviabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti, ugy a
pedagogus irasban kérheti felvételét az éves beiskolizisi tervbe. Az igényelt képzési
formarol, annak sziikségességérél a pedagiégus koiteles az intézmény vezetdjével
egyeztetni, amelynek keretében tajékoztatist nyujt a képzési feltételekrdl is.
Az igazgaté ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen
tamogatast tud nyujtani. A pedagdgus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold
okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A 2023 évi LII torvény 49 § (1) d) alapjan megsziintethetd azon pedagdgus koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya aki a kotelezd tovabbképzésben ©nhibajabdl nem vett részt,
illetve tanulmanyait neki felrohatéan nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit jogszabély éallapitja meg.
Nem tagadhaté meg a felvétele annak a pedagbgusnak, akinek két évnél kevesebb idd 4ll
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez, €s megfelel a feltételeknek.
A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld
¢és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak is.

Ovodank - tanulményi szerzédésben rogzitett feltételekkel - tdmogatja az 6vodapedagbgusi
képzést megkezdo alkalmazottakat.



2.rész Szakvizsgara vonatkozé alprogram

Lo

A pedagbdgus-szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul:
e az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassigok megujitasdhoz, elmélyitéséhez
és kiegészitéséhez;
e a pedagégus-munkakdrben ellaitandé feladatokhoz  szilkséges képességek
fejlesztéséhez;
e a felséfoku alapképzéshez szorosan nem k6t6do j ismeretek megszerzéséhez;
e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint
e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatashoz
sziikséges ismeretek elsajatitasdhoz.
Az intézményben a szakvizsgizni szdndékozok kozill a pedagdgus személyében rejlé okok
miatt elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki hosszl tdvon, magas szinvonalon végzi
szakmai munkajat. Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a tanitisi
sziinetek idejére esnek vagy a tanitdsi iddszakban péntek délutin és szombaton zajlanak.
A fenntarté = meghatdrozhatia azokat a szakvizsgira torténd felkészitéseket é&s

tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tdmogatast nyqjt.

3. rész A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovabbképzésre vonatkozd alprogram a pedagédgiai programmal Osszhangban kertilt

Osszeallitasra.

3.1. Alapfogalmak

A tovabbképzés fogalma:
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van:
- a nevelé és oktatd munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz,
- akoznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
- a mérési, értékelési feladatok, a koéznevelési intézmény irdnyitdsi, vezetési
feladatainak ellatdséhoz.




A tovabbkeépzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

A toviabbképzés fajtii:

a) Szakmai megujité képzés:

Ha a pedagégus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul az adott pedagégus szakképzettségéhez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitdsahoz, kiegészitéséhez. E rendelkezést alkalmazni kell akkor
is, ha a szakmai megujité képzésben valo részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

b) Hétévenkénti tovabbképzés: tovabbi szakképzettsée vagy szakképesités

e pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél

e tovabbi oklevél

o fels6foktl végzettségi szintet igazolé oklevél vagy szakirdnyd tovabbképzésben
szerzett oklevél

e pedagogus szakmai felkészliltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd, megszerzésére iranyuld,
legaldbb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirat,

e a nevelGtestiileti egytlittmiikddésben megvaldsuld, tanuldi eredményességben mérhet6
komplex fejlddési projektekben valé részvételt igazold okirat,

e az informdcio-technoldgiai eszkdzok nytjtotta eldnydk teljeskori kihasznaldsa
érdekében az informatikai irastudast szolgald végzettség igazolasa

e a kulttiraért felel6s miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis terilletre vonatkozé

képzések, szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél.

c) A hétévenkénti tovabbképzés egv vagy tdobb tovabbképzésen vald részvétellel is teljesithetd

A hétévenkénti tovabbképzes:
e legaldbb 120 tandrai foglalkozason (melynek idétartama 45 perc) vald részvétellel és

az eldirt tanulményi kovetelmények teljesitésével valésul meg.

d) Vezetdképzés:

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely

hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassag elsajatitasahoz.




4. rész Finanszirozasi alprogram

A finanszirozasi alprogram tartalmazza:
- atavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségek tervezését,
- b) az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak
szabalyait,
- c¢) atovabbképzésben val6 részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, konyv stb.)

tamogatésat.

A tovabbképzési hozzajarulas Osszege finanszirozasba torténd bevonasanak konkrét helyi
szabalyai:
Finanszirozasra keriil:

o részvételi dij minimum 40%

e koltségek minimum 40%

e a hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kdvetden tovabbi tovabbképzésen résztvevd

részvételi dijanak minimum 10%-a.

Egy pedagdgusra juté hozzdjarulas legkisebb dsszege meghatarozasanak szabalyai:

Az egy pedagbgusra jutd hozzajarulds legkisebb Osszegét pedagdgusonként és a
tovabbképzési programban szerepld szakképzésenként, illetve tovabbképzésenként kell
megallapitani.

(A tovabbképzés esetében 1 tovabbképzésnek szamitanak azok a tovabbképzések, melyekkel
egylittesen tesz eleget a pedagdgus a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségének.)

Az egy pedagbdgusra juté (munkaltatéi tdmogatas) hozzajarulas nem lehet kevesebb, az dsszes
— helyettesitést is magaba foglal6 — szakképzési €s tovabbkepzesi koltség 40%-nal.

A pedagogusonkénti meghatirozott minimalis Gsszegre a beiskolazisi tervben szereplé
és a szakképzésen, tovabbképzésen ténylegesen résztvevé pedagogus jogosultta valik:

o A szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd pedagdgus képzéssel kapcsolatos

részvételi dijat a munkaltaté atvallalhatja, ha arra az intézmény sajat forrasbol

fedezettel rendelkezik.




e Akkor, ha a pedagdgus szakképzésen, illetve tovabbképzésen valé részvételét
a munkaltatd rendelte el, vallalnia kell a képzéssel kapcsolatos koltségeket. A
részvétel elrendelésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a koltségeket az
intézménynek kell viselni, a képzéssel kapcsolatos koltségek fedezete a fenntartd
tobblet koltségvetési tamogatasa nélkiil is rendelkezésre kell, hogy alljon.

¢ Ha a munkaltato altal kifizetett hozzdjarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
a koltségek Osszegét, a megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok a
koznevelési intézmény tulajdondba keriilnek (Ezt a kikotést a tanulmanyi

szerz6désben kell rogziteni.).
5. rész Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A szakképzés, tovabbképzés miatt tdvollévék helyettesitése megoldhaté az intézmény altal
szervezett helyettesitéssel. Az intézmény altal szervezett helyettesités nem mas, mint
a foglalkoztatott pedagégusok bevondsa a helyettesitésbe.

Az intézmény a rendelkezésre 4llo tovabbképzési kindlatbdl torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan id@szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel-oktatd6 munka. Ha a tovadbbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen valdé részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van
lehetdség, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus szdmadra biztositani azokat a napokat,
amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen, vagy a felkészitésben kell részt vennie. Az
érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi igénybe, ligyelve
arra, hogy a helyettesités sordn az intézmény betartsa a tilmunkara vonatkozd torvényi
szabalyozast.

A helyettesitésre t6rténé beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi
figyelembe (pl. egyenletes terhelés, sajat csoportos 6vodapedagdgusi par helyettesit).

A nevelé-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulményi szabadsdggal (vizsga) jard tovébbképzésen éEvente a fenntartoval
egyeztetett szamu pedagogus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskoldzasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbol e célra igénybe vehetd tizendt nap terhére vehet részt
tovabbképzésen;

e a nevelési idére esd tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartéval egyeztetett

szamu pedagdgus vehet részt;



e a beiskoldzasi tervben nem szereplé tovabbképzésen részt vevé pedagégusok

munkaidékerete nem csokkentheté a tovabbképzésen valé részvétellel.

A helyettesitést els@sorban a képzésen résztvevivel azonos csoportban dolgozé
6vodapedagégus latja el, els6sorban a heti kételezd 4 Ora terhére. Akadalyoztatasa esetén a
helyettesités megszervezése a székhelyi/telephelyi igazgaté -helyettes feladata. A neveld-
oktaté munkat segité alkalmazottak helyettesitésének modjardl szintén az igazgatod helyettes
gondoskodik.

Napi 2-3 6rat igénybe vevd képzés esetén a dolgozd szdmdira miiszakcserét biztositunk.
Képzés elvégzése utan az anyagi eldrelépést a torvényi eldirasoknak megfeleléen vessziik
figyelembe. A beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen toltott idét a dolgozd szdméra
munkaid6éként tartjuk nyilvan, amennyiben igazolast hoz a képzd intézménytdl.

A vizsgara vald felkésziilési id6t a dolgozé évi rendes szabadsiga terhére toltheti tévol

a munkahelyétol.

6. rész Ervényességi rendelkezések

A Tovabbképzési programot az intézmény vezetdje késziti el. A kdznevelésrdl sz9l6 torvény
83.§ (2) bekezdésének g) pontja értelmében a fenntartd jovahagyasaval vélik érvényessé.
A tovabbképzési program mddositasara akkor kertil sor, amikor:

e ajogszabaly mddositasa eldirja,

e ezt a programot megvalosuldsanak ellenérzése sziikségessé teszi,

e anevelOtestiilet egyharmada kéri.

Tovabbképzési program nyilvanossaga:

Tovabbképzési program megtaldlhaté az igazgatdi irodéban.



Zaro rendelkezések

6 | 2022
A tovabbképzési programot az Ovoda nevelGtestiilete a ................ sz. hatérozataval

elfogadta.

Budapest, 2022. 03.01.

(O

igazgat6
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1.sz. melléklet — Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

Tovabbképzési kérelem nyomtatvinya

Alulirott e kérem, hogy a
................................... ciml .........c.ooeeeenenee..... Ords akkreditdlt tovabbképzési
tanfolyamot ......................... nevelési évben szamomra tAmogatni sziveskedjék.

A tovabbképzés ara: ..................... Ft

A tovabbképzés helyszine: .........cccooeieiriiiiiiiiiiiiiiiin

Budapest, 20.......cooeiiiiiiiiii,

pedagogus alairas

Kérelem elbiralasa:

A kérelmet tAmogatom/ nem tdmogatom.

A tamogatas mértéke:

- intézményi tdmogatds ................ Ft
- Onkoltség .. Ft
- utazasi koltség ...l Ft
Budapest, 20........coooeiiiiiiiii
Ph.

igazgatd
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2.sz. melléklet - Képzésre kotelezett pedagogusok

Képzésre kotelezett pedagégusok a 2022.09.01.-2027.08.31. idészakban

Ssz. Pedag,()gusok 7 éves iddtartam
sZama
1. 10 6 2017.09.01.-2024.08.31.
2. 516 2018.09.01.-2025.08.31.
3. 13 6 2019.09.01.-2026.08.31.
4, 4 16 2020.09.01.-2027.08.31.
5. 516 2021.09.01.-2028.08.31.
6. 7 6 2022.09.01.-2029.08.31.
7. 2 6 2023.09.01.-2030.08.31.
8. 216 2024.09.01.-2031.08.31.
9. 2 6 2025.09.01.-2032.08.31.
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3.sz. melléklet - Finanszirozasi alprogram

Finanszirozasi alprogram

Munkakor megnevezése Részvételi dij Osszes kiad4s

Munkailtatéi Onerd
timogatads
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4.sz. melléklet — Helyettesitési alprogram

Helyettesitési alprogram

Virhaté tavollét
Helyettesités rendje
Helyettesitést | Intézmény szervezésében

Munkakor Hdeje (6ra) | . 1860Y16 ellitott (bels6)
1 tavollét ideje helyettesitéssel (ora)
(ora)
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6. szamt fiiggelék

K_K-TORZS.DHSZ belfesige -

T e i Y

Okirat szdma: 5/573-33/2023

Alapito okirat

médositidsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az illamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z) Budapest Féviros XV.
Keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda alapit6 okiratit a kovetkez6k
szerint adom ki:

1. AKoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Hétszinvirdg
Osszevont Ovoda

1.1.2. roviditett neve: Hétszinvirdg Osszevont Ovoda

1.2. AKk®oltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Budapest Févaros XV. Kertileti
1 | Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont 1155 Budapest, Wesselényi utca 29.
Ovoda Mézes Tagdvoddja

Budapest Févéros XV. Kerﬁlegi
2 (?nkorményzat Hétszinvirdg Osszevont 1158 Budapest, Jozsef Attila utca 59-61.
Ovoda Manévdr Tagdévodaja

Budapest Févaros XV. Keriileti
3 | Onkorményzat Hétszinvirdg Osszevont 1158 Budapest, Orjarat utca 9.
Ovoda Bujdcska Tagévodaja

Budapest Févaros XV. Keriileti
4 | Onkorményzat Hétszinvirdg Osszevont 1155 Budapest, Patyolat utca 5-7.
Ovoda Patyolat Tagévoddja

Budapest Févaros XV. Keriileti
5 | Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont 1158 Budapest, Molnér Viktor utca 94-96.
Ovoda Molnar Viktor Tagévoddja

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések



